
 

 
 

          
 

  

 
Política Integral del Sistema Gestión 

 
En Procargo ofrecemos a nuestros clientes soluciones integrales que satisfagan sus necesidades en 
cuanto al manejo de mercancía, almacenamiento y servicios logísticos a la carga en Centros de 
Distribución. 
 
Estamos comprometidos para garantizar condiciones de trabajo sanas y seguras para nuestros 
colaboradores, mediante la prevención y protección contra los factores de riesgos a los que están 
expuestos y promover su participación y consulta en el SGI.  
 
Prevenir, mitigar y corregir los aspectos ambientales significativos generados por las actividades 
productivas de la organización 
 
Comprometer nuestra gestión hacia el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos 
aplicables a la organización. 
 
Mejorar continuamente nuestros procesos, para garantizar la generación de valor a nuestros clientes, 
accionistas y partes interesadas, así como aumentar la eficiencia y confiabilidad de nuestro servicio. 
 
Asignar recursos económicos, humanos y técnicos, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos 
establecidos por la organización. 
 
Respetar los derechos humanos y laborales reconocidos en la legislación nacional, la libertad de 
asociación y negociación colectiva. Rechazar el trabajo infantil y forzoso. Respetar la intimidad de las 
personas y velar en especial por un entorno con las mismas oportunidades para todos los empleados, 
sin acoso y discriminación por motivo de sexo, religión, raza o ideología. 
 
Establecer acuerdos con las partes interesadas y definir mecanismos de seguimiento con estándares 
de seguridad en nuestros procesos para lograr una operación segura y confiable, incluyendo la 
prevención de actividades ilícitas, corrupción y soborno, lavado de activos y financiación del terrorismo. 
 
Dentro de nuestras operaciones realizamos actividades enfocadas a promover la seguridad en el uso 
de las tecnologías de la información y tomamos medidas preventivas para los ciberataques. 
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Control de Cambios  
 
Fecha  Motivo de la revisión  Modificaciones  
 10/05/2019 Creación  

30/01/2020  Revisión Se revisa la política del SIG y 
se concluye que 
sigue siendo pertinente a la 
organización. 

03/08/2022 Actualización Se incluyo el requisito 
participación y consulta 

14/04/2023 Actualización Se incluyen los requisitos 
referentes a derechos 
humanos y la prevención de 
corrupción y soborno   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


